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Liebe Leserinnen, liebe Leser. Sie haben es
sicherlich bemerkt: Die Ausgabe des Harvard
Business Managers, die Sie in Hinden hal-
ten, sieht anders aus, als Sie es gewohnt
sind. Sechs Jahre nach dem letzten Redesign
schien es an der Zeit, unseren guten Inhalten
eine angemessenere Verpackung zu geben.
Das Designteam um Judith Mohr und Mi-
chael Kustak hat grofiartige Arbeit geleistet.
Das Heft ist eleganter, die Gestaltung grof3-
ziigiger, die Texte sind leichter zu lesen.

Wie stets beim Harvard Business Manager
folgt die Form der Funktion. Um aktueller
und informativer zu werden, haben wir die
Beitrage in der Rubrik ,,Trends“ kompakter
gestaltet. Sie finden so noch mehr Fakten
aus neuen Studien, aber auch Unterhalt-
sames. Die Rubriken ,,Schwerpunkt“ und
»Strategien® sind iibersichtlicher geworden.
Wichtige Zusatzinformationen sind schneller
zu finden und einfacher zu erfassen. Der
hintere Heftteil heifdt jetzt ,,Akademie“. Dort
finden Sie unsere Standards: Beitrdge zum
Selbstmanagement und die Fallstudie.

Aber auch noch mehr Wissenswertes fiir Thre
personliche Entwicklung und Karriere.

Die neue Form ,,Seminar® frischt IThre Kennt-
nis wichtiger Managementkonzepte und
Methoden auf. Die ,,Executive Summaries“
fassen die wichtigsten Beitrdge kompetent
zusammen.

Feedback ist willkommen. In unserem
»Schwerpunkt Kunden® warnt der friithere
Procter-&-Gamble-Chef A. G. Lafley Marken-
artikler vor einem Bruch mit der Vergangen-
heit. Gute Marken sollten nur behutsam
weiterentwickelt werden. Wir haben beson-
ders darauf geachtet, das Bewédhrte auch im
neuen Look zu erhalten. Bitte lassen Sie uns
wissen, ob das aus Ihrer Sicht gelungen ist,
und schreiben Sie uns, wie Sie den neuen
Harvard Business Manager finden.

(estoph Sy 5

CHRISTOPH SEEGER, CHEFREDAKTEUR

APRIL 2017 HARVARD BUSINESS MANAGER 5

ESMT
BERLIN

ESMT STIPENDIEN
FUR VWEIBLICHE
FUHRUNGSKRAFTE

Die ESMT Berlin vergibt Stipendien an
erfahrene weibliche Flihrungskrafte, um
diese fiir die Ubernahme einer Senior
Executive Position zu befahigen.
Stipendien werden vergeben fir das
General Management Seminar, Executive
Transition Program sowie Bringing
Technology to Market.

Erfahren Sie mehr:
www.esmt.org/esmt-womens-scholarship
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