VORSCHAU

AUS FEHLERN LERNEN

Es klingt wie ein Mantra der modernen Fuhrung, Unternehmer
betrachten es geradezu als Auszeichnung: Fehler machen und
daraus lernen. In unserer Spezialausgabe erfahren Sie alles Uber
die Kunst des Scheiterns, Uber den richtigen Umgang mit
Versagen und wie Sie die Dinge danach zum Besseren wenden.

UNTER ANDEREM =
MIT DIESEN THEMEN

LERNENDE ORGANISATION o
Manager und Mitarbeiter sollten
Fehler offen diskutieren und
grindlich analysieren. Damit dies
auch wirklich passiert, sind starke
FUhrungskrafte mit Mut zum
Experimentieren gefordert.

ETHISCHE UNTERNEHMEN

Es wird immer Menschen geben, die
sich unmoralisch verhalten. Lesen
Sie, wie verzerrte Wahrnehmung,
unbewusste Signale und falsche
Anreize Fehlverhalten beglinstigen,
und lernen Sie, gegenzusteuern.

SELBSTKRITISCHE MANAGER
FUhrungskrafte gehen héchst
unterschiedlich mit Kritik und
Fehlern um. Unangemessene
Reaktionen kénnen die Karriere
gefahrden. So schaffen Sie es,
lhre negativen Verhaltensmuster zu
durchbrechen.
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