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EDITORIAL

MEHR LEISTEN –
OHNE STRESS

Ordnung in den Alltag zu bringen.

 Einige der besten Experten standen uns

als Autoren für die Beiträge unseres

Schwerpunkts „Produktiver arbeiten“

zur Verfügung.

Den Anfang machen Harvard-Busi -

ness-School-Professorin Teresa Ama-

bile und ihr Koautor Steven Kramer. 

Sie haben sich mit der Produktivität

von Teams beschäftigt und stellen 

klar: Nichts motiviert stärker als das

Er lebnis, jeden Tag ein Stück voran -

zukommen. Die wichtigste Aufgabe

von Füh rungskräften ist es daher, 

den  Mitarbeitern die Arbeit leicht zu

 machen. „Kleine Fortschritte, große

Wirkung“ beginnt auf Seite 20. Im In-

terview mit den beiden US-Coaches

Tony Schwartz und David Allen geht es

um „To-do-Listen“, regelmäßige Pau-

sen und die produktivitätssteigernde

Wirkung des Mittagsschläfchens. 

„Wie Sie mehr schaffen“, erfahren Sie

ab Seite 34. Der ehemalige Manager

und Harvard-Business-School-Profes-

sor Robert Pozen wiederum erklärt 

in sechs Prinzipien, wie Sie Ihr Leben

meistern, ohne in Stress zu geraten.

Warum er sagt, „Organisation ist alles“,

lesen Sie ab Seite 44.

Der Schreibtisch ist voll, das E-Mail-

Postfach quillt über, im Terminkalen-

der findet sich auf Wochen hinaus 

kein Platz mehr – viele Führungskräfte

quält das Gefühl, permanent unter

Druck zu stehen. Nun soll nicht gleich

wieder die Rede vom Burn-out sein.

Gleichwohl wurmt es Manager wie

Mitarbeiter, ständig etwas zu tun zu ha-

ben, ohne wirklich etwas zu schaffen.

Sie alle eint der Wunsch, produktiver

zu arbeiten.

Das Thema füllt längst nicht mehr

nur Bücher in der Ratgeberecke. Seriö -

se Wissenschaftler und Management-

denker haben Strategien und Konzepte

entwickelt, die dem einzelnen genau-

so wie Teams helfen sollen, Ruhe und
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Explore your options for 
tomorrow’s success

Executive MBA 
Mergers & Acquisitions

CONTENTS
•  Economics
 Macroeconomics, Microeconomics,  
 Financial Management, Accounting,  
 Business Valuation
•  Competition & Strategy
 Competition Analysis, Corporate  
 Strategy, Corporate Governance,  
 Advanced Corporate Finance/Valu- 
 ation
•  Law & Taxes
 Legal Aspects of M&A Processes, 
 Regulation & Merger Control, 
 Institutions and EU-Law, Taxes 
•  The M&A Process
 Due Diligence/Auditing, Manage- 
 ment of Post Merger Integration,  
 Post Merger Controlling, M&A in  
 Emerging Markets  
•  The M&A Project
• Master’ s Thesis

MODALITIES
3 semesters (14 months), part-time
in English, lectures in Vienna & 
excursion to Brussels

 
ADMISSION REQUIREMENTS
Academic degree and a miniumum of 
5 years of professional experience

NEXT PROGRAM START
October 21, 2011

APPLICATION DEADLINE
August 26, 2011

TU Wien Continuing Education Center

Operngasse 11 • A-1040 Wien 

T +43/(0)1/58801-41701 

merger@tuwien.ac.at • merger.tuwien.ac.at 


