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Der Atem geht schneller, das Herz klopft, die
Knie werden weich, die Hinde kalt und der
Mund trocken - ein Anflug von Panik breitet
sich in meiner Brust aus, gleich ist es so weit:
In ein paar Minuten halte ich vor 500 Zu-
horern einen Vortrag. Kommen Ihnen die
Symptome bekannt vor? Wenn nicht,

dann gehoren Sie zu den wenigen Menschen,
fiir die Lampenfieber offenbar ein Fremdwort
ist. Die meisten von Ihnen werden wissen,
wovon ich rede. Der offentliche Auftritt ist
fiir Fiihrungskrifte langst Alltag und bleibt
doch fiir viele ein aufregendes Ereignis.

Und das ist gut so. Eine gesunde Spannung
gehort genauso zu einem gelungenen Vortrag
wie eine griindliche Vorbereitung. Prisentie-
ren konnen muss heute jeder. Und die Mess-
latte liegt hoch. Wer PowerPoint-Folien vor-
liest und Zahlenreihen referiert, ist raus.
Anschaulich soll der Vortrag sein und unter-
haltsam, die Zuhorer sollen durch eine Story
gefesselt werden und am Ende doch die wich-
tigsten Fakten in Erinnerung behalten. So wie
bei Telekom-CEO Tim Hottges, der mit seiner
Rede auf der Hauptversammlung seines Un-
ternehmens den ,,Besten Manager-Auftritt
2018 hinlegte. Hottges trug einen magenta-
farbenen Bauarbeiterhelm auf dem Kopf und
in der Hand ein Glasfaserkabel. Inmitten einer
Baustellenkulisse inszenierte er so eindriick-
lich seine Vorstellungen von Digitalisierung.

Es ist nicht Talent, jeder kann reden lernen. In
unserem ,,Schwerpunkt Priasentieren® zeigen
wir Ihnen, wie das geht (ab Seite 19). Eine
Studie analysiert die Starken und Schwichen
deutscher Managerinnen und Manager,
Spitzenkrifte wie Telekom-Mann Hottges,
SAP-CEO McDermott und Roland-Berger-
Chef Bouée verraten ihre Erfolgsgeheimnisse,
anerkannte Experten geben Tipps fiir die Vor-
bereitung, den Auftritt und die Zeit danach.
Also: Tief durchatmen und ran. Das Publikum
wird Thnen dankbar sein.
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Erfolg durch Verdnderung

Lebenslanges Lernen —
personlich und methodisch.

ComTeam ist ein renommierter Platz fir

Aus- und Weiterbildung von Flhrungskraften,
Projektverantwortlichen und Coaches.
Aktuelle Theorie, praxisnaher Austausch und
erprobte Erfahrung aus vier Jahrzehnten
professioneller Weiterbildungs- und Beratungs-
arbeit bringen Sie wirkungsvoll und nachhaltig
weiter. Personlich wie beruflich, fiir lhre Karriere
und zum Nutzen fir Ihr Unternehmen.

Die Themenfelder der ComTeam Akademie:
> Personlichkeitsentwicklung

> Moderation

> Fihrungskompetenz

» Change-Management

> Kulturentwicklung

» Coaching und Mediation

Personliche Beratung:
ComTeam AG

Tel.: +49 8022 96660
de.office@comteamgroup.com

Das Programm:

comteamgroup.com Academy + Consulting I



