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SPEZIAL
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Management
im 21. Jahrhundert

Welcher Typ Manager fiihrt sein Unter-
nehmen in die Zukunft? Wo finden
Firmen geeigneten Fihrungskrafte-
nachwuchs? Was macht Unternehmen
innovativ? Diese und andere Fragen zu
Leadership und Strategie im 21. Jahr-
hundert beantwortet unser Spezial.

UNTER ANDEREM MIT DIESEN THEMEN:

Wetthewerh

Konzerne mussen sich neu erfin-
den, wollen sie nicht enden wie die
Dinosaurier, sagt Rosabeth Moss
Kanter. Die Zukunft liegt in starken
Werten und lokaler Vernetzung.

Personalfiihrung

Wer Talente anziehen und halten
will, braucht ein Mentorenpro-
gramm fir alle Einsteiger. Thomas
Delong, John Gabarro und Robert
Lee erklaren, was dabei wichtig ist.

Strategie

Robert Kaplan und David Norton
sagen, welche Management-
methoden Sie in welcher Situation
anwenden mussen, um lhre
Strategie erfolgreich umzusetzen.
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