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VORSCHAU

Die nachste Ausgabe
erscheint am 28. April 2009.

WEITERE THEMEN

Organisation

Immer mehr Prozesse in Vertrieb,
Produktion und Service werden stan-
dardisiert. Die Folge: weniger Kreati-

vitat und Verantwortungsbewusst-
sein der Mitarbeiter. So prufen Sie,
wo mehr Freirdume nétig sind.

Fiihrungskrafteentwicklung

Junge Manager wechseln oft in
kurzer Folge ihre Posten im Unter-
nehmen, um Erfahrungen zu sam-

meln. Haufige Kritik: ineffiziente
Jobhopperei. Ein neues System hilft,
die Talentférderung zu optimieren.

Unternehmenskultur

In einer Softwareschmiede herrscht
eine sehr spaforientierte Kultur.
Muss sich das in der Krise andern?
Vier Experten geben Rat.

SCHWERPUNKT ENTSCHEIDEN
Richtig handeln in unsicheren Zeiten

Manager mussen derzeit viele wichtige Entscheidungen treffen — und das oft sehr schnell und ohne tber alle
notwendigen Daten zu verflugen. Unsere Experten zeigen lhnen, wie Sie sich vor Fehleinschatzungen schitzen,
mutige ldeen im kleinen Mafstab testen und die Reaktionen der Wettbewerber im Voraus abschatzen.
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