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VORSCHAU

Weniger arbeiten – mehr leisten
Für Berater, Banker und viele Manager ist es selbstverständlich, ständig verfügbar zu sein. Doch ein Versuch
bei einer großen Unternehmensberatung belegt: Wer regelmäßig seinen Blackberry abschaltet und längere
Auszeiten in seinen Arbeitsalltag integriert, leistet mehr und erhöht sogar die Produktivität seines Teams.

Controlling
Manager verlassen sich zu oft auf 
veraltete Methoden, um die
Leistung Ihrer Organisation zu mes-
sen. Lernen Sie, mit den richtigen
Kenn zahlen den Durchblick zu
bewahren.

Marketing
Um sich gegen preiswertere
Konkur renz zu wehren, starten
Unterneh men oft Billigmarken.
Diese Angebo te haben nur Erfolg,
wenn die Verant wortlichen fünf
Punkte beachten.

Unternehmenskultur
Das vermeintliche Wohlfühlthema
Kultur wird für Führungskräfte trotz
Krise immer wichtiger, wie eine
Exklusivstu die zeigt. So stärken
Sie den Zusammenhalt im
Unternehmen.   

Die nächste Ausgabe erscheint am 18. Dezember 2009.
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