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VORSCHAU

Change-Management
Wann müssen Manager ihr Unternehmen verändern? Wie gehen sie dabei am besten vor? Unsere 
Autoren zeigen, auf welche Warnsignale Führungskräfte achten sollten, warum reibungslose Entscheidungs-
prozesse wichtiger sind als neue Organisationsstrukturen, welchen ungewöhnlichen Weg Sony 
bei der Restrukturierung gegangen ist und warum ein indischer CEO sogar vor der Belegschaft tanzte.

Lernende Organisation
Die Weiterbildung ist im Umbruch, 
so eine aktuelle Studie. 
Nicht mehr vom Topmanagement 
beschlossene Projekte sind gefragt, 
sondern das Lernen der 
Mitarbeiter von- und miteinander.

Firmengründung
Viele Manager versäumen beim
Aufbau eines Unternehmens,
 typi sche Risiken systematisch zu
mana gen. Lesen Sie, wie Sie sich auf
Rückschläge vorbereiten. 

Selbstmanagement
Unzufrieden mit dem eigenen Job?
Gestalten Sie Ihre Aufgaben so um,
dass Ihnen Ihre Arbeit wieder 
Spaß macht und für Erfüllung sorgt.

Die nächste Ausgabe erscheint am 27. Juli 2010.
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