Erfolgsgeschichten, so interessieren sie
uns doch nur dann, wenn wir darin ein
Muster erkennen, das mit unseren Pro-
blemen, nicht mit unseren Erfolgen zu
tun hat. Nur dann kénnen wir daraus
lernen.
BERNHARD KEIM, MUNCHEN,
VIA HBM ONLINE

Brandaktuelles Thema. Aber es gibt
Hoffnung: Die Anzahl der Manager, die
sich diesen politischen Spielen in vielen
Unternehmen nicht mehr opfern wol-
len, werden von Tag zu Tag mehr. Der
Wertewandel in unserer Gesellschaft
fahrt auch zu einer neuen Fuhrungs-
kultur, die auf Bewusstsein, Vertrauen,
Wertschatzung und Menschlichkeit
beruht. Wir Ménner sollten nur auf-
passen, dass uns die Frauen dabei nicht
allzu sehr in die hinteren Reihen ver-
drangen!
HOLGER KORBER, GRUNWALD,
VIA FACEBOOK

Oh ja, wir brauchen dringend eine
,Kultur der zweiten Chance“, damit
man endlich mal tibers Scheitern reden
kann, ohne sich davor zu fiirchten, dass
man fur seine Ehrlichkeit mit Hame
und Verachtung bestraft wird.
GERHARD SCHEUCHER, WIEN,
VIA FACEBOOK

LESERSERVICE

Kommentare erreichen uns unter:
Internet:
www.harvardbusinessmanager.de
E-Mail:
forum@harvardbusinessmanager.de
Xing:
xing.com/net/harvardbusinessmanager
Facebook:
facebook/harvardbusinessmanager
Twitter:

twitter.com/HBM_Online

Die Redaktion behélt sich vor,
Leserzuschriften zu kiirzen.

VORSCHAU

Ja, nein, vielleicht? Wirtschafts-
nobelpreistrager Daniel Kahneman hat
eine Checkliste entwickelt, die Managern
hilft, die Qualitat von Entscheidungen
dramatisch zu verbessern.

WEITERE THEMEN

ARBEITSWELT

Kunftig werden sich Arbeithehmer immer extremer
spezialisieren, auch in anspruchsvollen Jobs.
Das hat Folgen fur Ihr Unternehmen — und Sie personlich.

CEO-GESPRACH

Disney beschaftigte sich jahrelang mehr mit sich selbst
als mit den Kunden. Konzernchef Bob Iger hat mit Traditio-
nen gebrochen, die Ikone Micky Maus neu positioniert —
und ist heute einer der bestverdienenden CEOs der USA.

SELBSTMANAGEMENT

Wir alle mussen Ruckschlage verkraften. Besser mit ihnen
umzugehen lasst sich lernen. Eine Anleitung.

DIE NACHSTE AUSGABE ERSCHEINT AM 23. AUGUST 2011.
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